Skapande ungdom @ Satra Brunn — ett ungdomsprojekt sommaren 2018

Brunnsmuseet Sétra Brunn beviljades den sista april 2018 ett
ekonomiskt bidrag & 15000 kronor for att engagera unga pa
arbetslivsmuseer. Bidraget utbetalas av Arbetets museum i
samarbete med Arbetslivsmuseernas samarbetsrad - Arbetsam.
Bidraget har kunnat stkas av arbetslivsmuseer som “arbetar med
eller vill borja arbeta tillsammans med unga (1025 ar).” Detta
ar forsta gangen Brunnsmuseet beviljas bidrag for att genomféra
SATRA BRUNN ett ungdomsprojekt.

I utlysningen av bidraget gavs olika kriterier for vad bidraget ska kunna anvéandas till. Detta
projekt kommer berdra féljande Kkriterier:

e Gransoverskridande projekt, huvudsakligen generationséverskridande

e Ungdomar involverade i museiverksamheten

e Feriearbete

e Kurser/utbildningar fér unga inom museet

e Praktisk kunskapsoverforing infor framtiden

Brunnsmuseets initiativ for att engagera unga pa vart arbetslivsmuseum har vi valt att kalla
Skapande ungdom @ Sitra Brunn” och striickte sig fran den 26 maj 2018 till den 1 november
samma ar. Under projektperioden sysselsattes sammanlagt sex ungdomar i aldrarna 17-24 ar.
Projektet kom att kretsa mycket kring film, ett i museisammanhang fortfarande nagot nytt
medium som &r populért inte minst bland unga. Brunnsmuseets ansékan utgjordes av tre delar,
som var och en kompletterar museets kontinuerliga verksamhet som bedrivs oberoende av

projektet. De tre delarna bestod av:

% Kulturvandringen Il — filmatiserad rundvandring med tidigare intendent

0,

*

YouTube-video
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% Feriearbete — sommarjobb foér skolungdom
% Rekrytering & intresseskapande insatser — att attrahera och rekrytera unga kompetenser

Utover denna projektrapport finns en film pd Brunnsmuseets YouTube-
kanal som visar de olika filmprojekt som vi haft under sommaren.
Skanna QR-koden har intill eller skriv in kortlanken i en webblasare.
Videon heter "Engagera unga pa arbetslivsmuseer (Skapande ungdom
2018)” och ar 4,5 minuter lang. | denna projektrapport kommer vi
utforligt beratta om vara erfarenheter av projektet. Rapporten vander sig
framforallt till dig som ar verksam inom nagot ideellt arbetslivsmuseum.
Forhoppningen &r att rapporten ska inspirera andra arbetslivsmuseer att
anvanda film som ink&rsport for att engagera unga och kunna genomféra
liknande projekt. Projektsamordnare och forfattare till denna rapport ar
foreningens sekreterare Gustav Lundin, 24 ar.
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Projektrapporten och samtliga fotografier &r licensierade med Creative
Commons BY-SA vilket innebar att bilderna far anvandas under ‘@ ®@ \
forutsattning att fotografen attribueras (namnges) och att eventuella

bearbetningar av bilderna delas under samma villkor. Fotograf & Gustav Lundin om inte annat
anges i bildtexten.

Bakgrund

Innan vi gar in pa redovisningen av projektet, sa kan det vara pa sin plats med en kort
introduktion om vilka vi ar som arrangerat projektet. Brunnsmuseet Satra Brunn &r ett ideellt
arbetslivsmuseum med syfte att bevara och berétta om kurorten Sétra Brunns kulturarv. Sétra
Brunn &r en kurort i ndrheten av Sala som etablerades 1700.

Nagra artal i korthet

Brunnsmuseet borjade sin verksamhet hosten 2013. Var forsta sommarutstallning ”Att knidas
eller d6” holl 6ppet under sommaren 2014. Den 12 september 2016 beslutade arbetsgruppen att
titulera sig som ett arbetslivsmuseum” och vi tilldelades ID-numret 4641 i den databas som da
lag under arbetslivsmuseer.se. Arbetsgruppen for Brunnsmuseet registrerades som ideell
forening 6 april 2017. Kort darefter blev vi en av drygt 500 medlemmar i arbetslivsmuseernas
samarbetsrad - Arbetsam.

Open Sources Satra Brunn

Sedan hosten 2014 har Brunnsmuseet arbetat systematiskt for att
bredda och fordjupa kunskapsbasen kring Sétra Brunns historia
och sprida denna kunskap pa ett modernt och kreativt sétt. Detta
genom att uppmuntra idéer om kollaborativt skapande, att anvanda
fria kulturlicenser och utveckla nya tillvagagangssatt inte minst for
de ideella arbetslivsmuseerna. Ledmotiven for detta arbete har varit
Oppenhet, tillganglighet och nyfikenhet. Nar initiativet har véxt i
omfattning valde vi att ge det ett namn som avspeglar vad det hela Open Sources
handlar om. Vi har valt att kalla det ”Open Sources Sétra Brunn”, Sa tI‘a BI‘U.Iln
vilket ar en dubbeltydighet av 6ppenhet och vattenkallorna.

Initiativet amnar komplettera Brunnsmuseets utstéliningsverksamhet, och skapa forutséttningar
for djupdykningar i de historiska kéllorna. Inom projektet har vi bland annat anpassat en hundra
ar gammal kronika till e-bok och gjort en skriftserie som tar upp olika @mnen av brunnens
mangfacetterade historia. Initiativet finansieras i dagslaget genom Brunnsmuseets egna medel
och ideella insatser.
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Kulturvandringen Il

”Kulturvandring” ér ett koncept som kan liknas vid en filmatiserad guidning, med utgangspunkt
fran den berorda platsen och dess kulturhistoriska varden. Detta koncept har tidigare funnits pa
brunnen, men vandringarna har inte filmatiserats — inte forran Brunnsmuseet tog initiativ till
detta i samband med invigningen av var sommarutstallning 2016. For uppdraget anlitades da
produktionsbolaget INDEPT fran Vasteras, ett filmteam bestdende av skapande ungdomar.

Drygt tva ar senare i maj 2018 arrangerades uppfoljaren, som vi valde att kalla
“Kulturvandringen II”. Med hansyn till vara goda erfarenheter fran 2016 valde vi dven denna
gang att anlita ett team av unga filmskapare. Denna gang gick uppdraget till
FILMKOLLEKTIVET i Vésteras. Vi horde daven med det tidigare filmteamet iNDEPT som vi
var ndjda med senast, men de hade byggt pa sig erfarenhet och deras arvode hade hojts till sadan
grad att nagot samarbete inte var aktuellt. Avtalet med Filmkollektivet var av nodvandighet
redan fardigt innan vi fatt bekraftat att vi tilldelats bidraget fran Arbetsam, en naturlig
konsekvens av att bidraget har relativt kort framforhallning, pa gott och ont.

¥ Kulturvandringen genomfordes I6rdagen den 26 maj.
e AN % Nk o Det var en lattnad att konstatera att vadret visade sin
UL ET L DT =BT \ackraste sida just denna dag. Teamet skickade tre
“7 joan i 8 personer: Anton Carlsson, Emil Parleskold, bida 18
ar, och Mattias Greijer, 19 ar. Var guideperson ar en
tidigare intendent pa Satra Brunn under trettio ar, den
£ 92-arige Nils-Johan Hoglund. Denna kunskaps-
overforing fran en generation till en annan svarar upp
mot Kriteriet att vara generationséverskridande och
framholls som sarskilt angeléget av bidragsjuryn.

| —

Figur 1. Hojdpunkt fran Brunnsmuseets Instagram Figur 2. Anton fran Filmkollektivet med huvudkamera, monterad pa
den 26 maj 2018, med texten "Kulturvandringen ar Stativ.

igang!" foljt av tre solar.
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Integriteten ar viktig

Innan filmkamerorna startade sa informerades de atféljande personerna att kulturvandringen
kommer att filmas, och att personerna kommer kunna synas pa film. Genom att félja med under
kulturvandringen har personerna darmed samtyckt till detta. Ifall det varit nagon som inte
samtyckt till detta s hade den personen kunnat halla sig bakom kamerorna och informerat
filmansvariga, men nagot sadant onskemal inkom ej. Det &r viktigt att informera med hansyn
till den personliga integriteten.

A 7

BAEE

Figur 3a. Emil fran Filmkollektivet som filmar sa kallat B-foto, med kompletterande filmmaterial.
Figur 3b. Anhalt vid Brunnsgarden, dar intendent Hoglund vill visa de nyplanterade kastanjetraden.

Utover att filma sjalva kulturvandringen hade filmteamet aven tagit initiativ till att filma
kompletterande material fran luften med hjalp av en dronare. Dronarfotografering har
genomforts pa brunnsomradet tidigare men av andra aktorer, sa detta material har inte varit fritt
for oss att anvanda. Tidigare dronarfotograferingar har dock visat sig ge ett fantastiskt resultat,
och bidragit till nya perspektiv som ar utdver det vanliga. Filmkollektivets dronarfotografering
resulterade i en fristaende filmproduktion i form av en tva minuter lang kortfilm med hopklipp
av dronarsekvenserna, utdver sjalva Kulturvandringen.

Nar filmteamet klippt och redigerat fardigt bada filmerna sa laddades de upp privat till YouTube
och delades med oss. Endast den med réatt delningslank kan se filmerna som delas pa detta satt,
vilket ar ett smidigt satt att samarbeta kring storre filmprojekt eftersom den renderade filmen
oftast blir for stor for att skickas exempelvis via e-post.

Ett tips for foreningar som har planer pa att anlita externa filmteam &r att komma dverens om
hur materialet far anvandas samt att allt ramaterial kommer foreningen tillhanda. I vart fall var
detta sarskilt viktigt da filmteamet som vi anlitat till vardags gér mycket reklamfilmer, dar
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produktionsbolaget sjélva behaller upphovsratten. Filmkollektivet var mycket tillmotesgaende
nar vi patalade hur vi tankt att materialet skulle anvandas och vi har saledes fulla rattigheter.
Hela ramaterialet lades 6ver pa en extern harddisk som filmteamet fatt med sig fran oss efter
inspelningen. Det rekommenderas att harddisken &r/har tillgangligt minst 500 gigabyte
(motsvarande en halv terabyte), men det kan behdvas mer lagringsutrymme beroende pa
materialets kvalitet och omfattning. Dronarfilmen blev tva minuter lang, men det filmade
materialet &r sammanlagt mer &n en halvtimme.

Tank ocksa pa att det ar ni som utgivare som star ansvariga for er produkt. Ni behéver darfor
se till att upphovsratten for ingaende delar ar utredda. 1 vart fall var det viktigt for oss att kunna
publicera filmen med Creative Commons-licens, men for att kunna gora detta sa var vi forst
tvungna att byta ut det palagda ljudsparet for dronarfilmen. Filmteamet hade av allt att doma
betalat en licens for musiken, men det racker inte for att darigenom licensiera hela verket som
Creative Commons. For att kunna gora det krévs att bade bild och ljud har fri licens.

For att distribuera var dronarfilm ansokte
vi om tillstand enligt lagen om skydd for
geografisk information, som omfattar alla
som onskar “sprida flygfoto och andra
typer av avbildningar av Sveriges yta
framstéllda med luftfarkost™.
Spridningstillstandet prévas av
' 8 ‘ oA Lantmaéteriet genom en granskning utifran
e A R e, totalférsvarssynpunkt.  Det  kan i
Figur 4. Stillbild ur dr(’)n_ar_filmen med landsvagen och de gamla sammanhanget tilléggas att statlig
badhusen, 'Badanstalten’, i forgrunden. CC BY-SA Brunnsmuseet. . . R .
granskning av bilder tagna fran luften inte
ar nagot nytt — i aldre flygfotografier gar det ofta att lasa nagot i stil med att bilden 4r ”Granskad
och Godkind av Férsvarsstaben”, och det ar alltsa anledningen till varfor stampeln finns dar.

| ansokan till Lantméteriet far man uppge detaljer sasom vilken typ av fotografering det varit
fraga om och vilken typ av terrang som syns pa bilderna, samt om det ar i narheten av strategiskt
viktiga platser for totalforsvaret, sdisom start- och landningsplatser. Efter nagot dygn fick vi en
lank for att ladda upp filmen online. Knappt tio arbetsdagar senare hade vi fatt beviljat
spridningstillstand. Beslutet har fatt diarienummer 601-2018/6870. Beslutet skickades till oss
med posten.

Feriearbete

| likhet med manga andra arbetslivsmuseet sa har Brunnsmuseet flera verksamheter som sarskilt
under sommartid ar lampliga for att kunna ta emot sommarjobbande ungdomar. Det skulle
kunna vara for att bemanna sommarutstallningen, att utveckla en guideverksamhet i museets
regi, arbete kring arkivering och digitalisering eller praktisk sortering och rojning.
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Som bakgrund kan ocksa namnas att Brunnsmuseet aven tidigare haft sommaranstéllda vid
sidan om vara ideella medlemmar. Det gallde Kulturarvslyftet 2014, en arbetsmarknadspolitisk
atgard som samordnades av Riksantikvarieambetet och innebar mojligheter till subventionerad
ersattning for personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Dessa resurser anvandes till
bemanning och digitalisering. Vi har tidigare dven haft en ung vuxen genom Work4You, som
var sérskilt intresserad av ljud varvid han skapade den stamningsfulla ljudkuliss med lugnande
harmoni och rinnande vatten som anvéandes i var sommarutstallning 2015. Detta ar exempel pa
att den ideella sektorn kan ta ett socialt ansvar.

Betraffande arets feriejobbare stod ingen sadan I6nesubvention till buds. Ersattning for
ungdomarna var tankt att baseras pa Sala kommuns lénenorm fér sommarjobbare. Bidraget
beraknades kunna sysselsétta tva ungdomar, som anlitas i den utstrackning som bidraget tacker.
Bidraget forvantas racka for atminstone 40 arbetstimmar per ungdom, detta berdknat pa att
ungdomen &r 18 ar. Omkostnader i form av forsakring for arbetarna behdvde ocksa tackas inom
ramen for projektbidraget.

For att kunna rekrytera ungdomar med kort varsel tog vi kontakt med Sala kommuns
arbetsmarknadsenhet. Kommunen var mycket hjalpsamma och vi ombads att skriva ihop en
ansbkan om sommarjobbet som sedan skickades ut till de ungdomar i kommunen som skt men
inte fatt sommarjobb genom kommunen samt tre ungdomar som missat sista ansokningsdag for
kommunens sommarjobb. Utskicket &r har medtaget i sin helhet.

Vill du arbeta pa ett arbetslivsmuseum i sommar?

Brunnsmuseet pa Satra Brunn har fatt pengar for att genomfora ett ungdomsprojekt under
sommaren 2018. Projektet gér under namnet ”Skapande ungdom @ Satra Brunn” och en
del i detta &r att sysselsétta skolungdomar i museets verksamhet.

Omfattningen av arbetet bestams av dig som soker i samrad med museet, men ar planerat
utifran en omfattning av 40 arbetstimmar, under framst juli och/eller augusti manad. Det
motsvarar ungefar sex timmar i veckan under sex veckors tid. Omfattningen paverkas av
din alder, nar du ar tillganglig samt vilka andra kostnader som museet behéver betala for
att kunna anlita dig. Lon utgar enligt Sala kommuns I6nenivaer for sommarjobbare.

Brunnsmuseet ar ett ideellt arbetslivsmuseum med syfte att bevara och berdtta om
kurorten Satra Brunns kulturarv. Museets verksamhet bestar av tva delar. Den ena delen
ar museets sommarutstalining, som ar 6ppen varje lordag kl. 11-16 fram till den 7
september. Den andra delen bestar av aret-runt-arbete i form av bland annat digitalisering
och arkivering, att sprida museets verksamhet genom sociala medier (Instagram,
Facebook och Twitter @Brunnsmuseet) samt att pa andra satt skapa intresse kring
museets verksamhet och Satra Brunns historia. Vi arbetar ocksa flitigt med digital teknik,
sasom minidatorn Raspberry pi.

Vi soker dig som pa nagot satt kan bidra till museets arbete. Det kan handla om att
“forska” 1 vara arkiv, illustrera manniskor och byggnader, skanna bilder och dokument,
skapa nya satt att kommunicera museets verksamhet, eller nagot helt annat -
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mojligheterna &r stora! Under sommaren har vi dven behov av att iordningstalla nya
utrymmen for museets arbete, sa om du kan tanka dig att packa och bara sa ar det positivt!
Arbetsplatsen ar i forsta hand Satra Brunns kurort.

Skicka in din ans6kan dar du berattar om dig sjalv, dina fodelsedata (ar, manad, dag) och
var du bor, vad du &r intresserad av och vad du kan bidra med! Ingen tidigare erfarenhet
kravs, vi lagger istéllet stor vikt vid personlig lamplighet och dina kreativa idéer. Gar det
bra sa finns ocksa majlighet att efter sommaren fortsatta jobba med museet ideellt - ett
bra sétt att kunna forverkliga dina idéer och skapa en god referens infor framtiden.

Ansokan skickas till Brunnsmuseets projektsamordnare for Skapande ungdom via mejl.
Vid fragor kan du aven skicka SMS, se kontaktuppgifter nedan. Skicka in din
intresseanmalan senast den 15 juni. Aterkoppling ges till alla ansékningar.

Gensvaret for mejlet var 6ver forvantan, med manga intresseanmalningar och ambitiosa
jobbansokningar. Eftersom utskicket gjordes genom kommunen till dem som skt kommunens
sommarjobb, sa var dldersspannet begréansat till den som kunnat séka kommunens sommarjobb,
motsvarande arskurs 9 alternativt forsta eller andra aret pa gymnasiet, i normalfallet 15-17 ar.

| projektansdkan gjordes en prelimindr berakning om att kunna anstalla tvd ungdomar for
motsvarande ett par veckors tjanst. Det var ocksd med férhoppning om att kunna utnyttja
kommunens lonenivaer enligt kollektivavtal samt mojligen ndgon skattemassig forman, sett till
att vi ar en ideell forening och endast ska anstalla ungdomar for en kortare tidsperiod. Det visade
sig dock att kommunens kollektivavtal ej var tillampligt samt att ingen skatteméssig fordel var
tillganglig for oss som ideell kulturforening. Det finns forvisso en bestdammelse om att
inkomster under 22750 kronor under ett kalenderdr inte behover beskattas, men denna regel
galler endast ideell idrottsverksamhet och inte ideell kulturverksamhet. Nagot trist och
tvetydigt, men likval en verklighet vi behover ratta oss efter.

Sammantaget innebar den hogre 16nen samt palagg i form av arbetsgivaravgifter, skatt och
forsakring att vi inte vagade riskera att spracka kostnadstaket genom att anstalla fler &n endast
en person. Bland de inkomna ansékningarna var manga valdigt ambitidsa, som om det géllde
ett permanent heltidsjobb. Tyvarr var dock de flesta inte ansokningarna nagot annat &n vi hade
tankt oss. | utlysningen ndmndes explicit att ingen tidigare erfarenhet kravdes och att vi istallet
skulle lagga stor vikt vid personlig lamplighet och den s6kandes kreativa idéer utifran ett
personligt intresse. De ansdkningar vi fick var daremot till storsta delen upprékningar Gver
tidigare jobb med ytterst kort beskrivning av den sokandes personliga intressen och idéer.
Tyvarr har det inte funnits tid att gora forsok till att komplettera dessa ofullstandiga
ansokningar. Detta ar heller inte nagot som gors vid vanliga jobbansokningar, utan den stkande
ansvarar sjalv for att l&sa och folja dem premisser som arbetsgivaren stéller upp i utlysningen.

Nagot som vi daremot prioriterade hogt var den utlovade aterkopplingen aven for dem som inte

fatt jobbet. Jag har personlig erfarenhet av att ga i veckor och fundera kring om man kanske
skulle bli kallad till intervju for ett jobb, men man inte fatt nagon aterkoppling éverhuvudtaget.
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Den person som vi efter rekryteringsforfarandet ansag vara bast Iampad for jobbet heter Jennie,
17 ar och hemmahorande i Sala, som vi anstallde efter en kortare intervju per telefon. Torsdagen
den 12 juli holls en arbetsplatsintroduktion under tre timmar med museets Tohbbe Lindblom.
Den bestod av en rundvisning av brunnsomradet, méten med nagra verksamma personer vid
brunnen som rakade vara runt just da, och en beskrivning av vad vi som museum gor och star
for. Under introduktionen diskuterades mojliga vagar for ett sommarjobb.

Utéver redan namna uppgifter sdsom att bemanna sommarutstallningen, att utveckla en
guideverksamhet i museets regi, arbete kring arkivering och digitalisering eller praktisk
sortering och rojning sa namndes att géra en genomlysning av museets arbete mot ungdomar
och att dokumentera kyrkan som mojliga arbetsuppgifter. Jennie ombads att lasa igenom var
projektansékan och se vilka tankar och idéer hon far for att vi ska klara av vad vi lovat Arbetets
museum och Arbetsam.

Jennie kom att omfamna arbetet som en slags “ungdomskonsult” eller “expert i ungdomlighet”.
Hon tog sjalv initiativ till att géra en enkatundersokning bland sina jamnariga vanner dar hon
fragade om de hort talas om Brunnsmuseet sedan tidigare. Har nedan foljer enkaten i sin helhet.

& docs.google.com

Brunnsmuseet i Satra brunn

Din alder!
O 1315
O 1619

Visste du att Brunnsmuseet fanns?
QO va
O Nej

Har du besokt Brunnsmuseet?
O Ja
O Ngj

Om du besokt Brunnsmuseet, skulle du rekommendera det for
andra?

QO Ja
O Nej

(O Harinte varit dr

Arintresserad av att bestka Brunnsmuseet?
O Ja

O Nej

(O Kanske

Har du besokt Sétra brunn ndgon gang?
QO Ja
O Nej

Brunnsmuseet Satra Brunn
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& docs.google.com

Skulle du vara intresserad av ett sommarlager pa Satra brunn
med ett gemensamt projekt att jobba med?

O Ja
O Nej

Om du skulle vara intresserad av ett sommarldger, vad lockar dig
mest?

O Rusta upp ett hus/stuga tillsammans
O Skapa en utstalining tillsammans

O Tillsammans utforma en plan pa hur Brunnsmuseet ska bli mer attraktivt
for besdkare

O Ovrigt:

Skulle du vara intresserad av en guidad tur pa Brunnsmuseet
och/eller runt andra delar av Sétra brunn?

O Ja
O Nej

(O Kanske

Om det fanns en lokal for ungdomar i Satra Brunn, skulle du vara
intresserad av att besoka den da (om farbindelser gar att 16sa)?

O Ja
O Nej
(O Kanske

Vad skulle du vilja ha fér typ av aktiviter i lokalen isafall?

Har du nagon idé pa hur ett museum bli mer attraktivt for
ungdomar?
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Enkatsvaren visade att blott en av tio tillfragade hade hort talas om oss tidigare. Resultatet var
inte forvanande, men belyser anda att vi har arbete som aterstar for att na ut bland unga i
kommunen. | samband med detta tog vi dven fram statistik for vart Instagram-konto, som visade
att blott knappt 7% av vara foljare tillhorde aldersgruppen 13-24, i dldersgruppen 55+ var det
dubbelt s& manga trots att anvandningen av sociala medier relativt sett ar betydligt storre bland
unga.

Jennie foreslog att vi skulle satsa pa plattformar dar unga ar som mest aktiva. Hon namnde
bland annat Instagram som museet har anvant alltsedan 2015, men Jennie framholl ocksa en
annan social medieplattform som vi under projektperioden kom att stifta stérre bekantskap med
— l&s mer om detta i nésta avsnitt.

Utover fysiska utflykter pa brunnsomradet bedrevs arbetet mestadels sjalvstandigt hemifran.
Var sommarjobbare fullgjorde inte hela sin tilltankta omfattning av personliga skal, men likval
sa har det varit positivt med en yngre formaga som kan komma in med nya perspektiv och ge
lite styrning framat for oss som museiférening. Den langsiktiga malsattningen ar fortfarande att
kunna knyta yngre formagor till arbetsgruppen som bidrar till museets verksamhet som helhet
eller utvalda delar. Vi ar glada for Jennies bidrag och énskar henne allt gott i framtiden.

Rekrytering & intresseskapande insatser

Det tredje steget i projektet avsag insatser for att attrahera och rekrytera unga kompetenser till
museets ideella verksamhet. Detta genom att skapa ett intresse, incitament och tilltalssatt som
lockar unga att engagera sig inom arbetslivsmuseer i allmanhet och Brunnsmuseet i synnerhet.

Tack vare tidigare handelser under projektets gang — dels den unika drénarfilmen och dels tipset
om att narma sig ungdomar pa deras egna plattformar, kom det tredje benet i projektet att helt
och hallet domineras av film. Det tredje steget blev en naturlig uppféljning av det arbete vara
skapande ungdomar gjort i tidigare skeden. Det var fran borjan avsatt som en mojlighet att félja
upp och utveckla vidare, men det var inte alls planerat att kretsa just kring film. Det har vi
definitivt vara ungdomar att tacka for!

Som tidigare konstaterats ar YouTube ett medium som anvands véldigt mycket bland unga.
99% av svenskar 1235 ar svarar att de anvander YouTube nagon gang, bland 1225 &r det en
majoritet som anvander YouTube dagligen. For att engagera unga pa vart arbetslivsmuseum sa
vill vi vara dar ungdomarna &r, och darfor maste vi aven finnas pa YouTube.

”Dela kulturarvet” — Promofilm

Vi lanserade var alldeles egen YouTube-kanal den 24 augusti med kortfilmen “Dela kulturarvet
Sitra Brunn”. Filmen tar utgangspunkt fran Brunnsmuseets arbete med fria kulturlicenser och
plattformar sasom Wikimedia Commons och sociala medier. Videon har som syfte att skapa
engagemang kring museets verksamhet hos framforallt en yngre publik, vilket bland annat
praglat musikvalet. | filmen forhandsvisades tva kommande lanseringar for hosten 2018. Dels
den redan omnamnda drénarfilmen, men ocksa ett helt nytt projekt som kallas Minecraft by
Brunnsmuseet”. Det ar kort och gott enskilda byggnader pa Sétra Brunn som aterskapats och
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gestaltats i det populéra spelet Minecraft. | skrivandets stund har sex byggnader byggts upp i
Minecraft-varlden. Forutom den ikoniska kyrkan dven tre av totalt fyra badhus i den gamla
badanstalten, samt badexpeditionen och det intilliggande maskinhuset som férsag badhusen
med varmvatten och tallbarrsolja. Sjélva skarminspelningen gjorde jag med en den fria
programvaran OBS — Open Broadcaster Software.

”En porlande historia”

Var nyvackta fascination av rorlig bild gjorde ocksa att vi av bara farten tog tag i en flera ar
gammal film. Ar 2011, flera &r innan Brunnsmuseet bildades, gjordes en knappt sex minuter
lang film fran Sdtra Brunn med titeln ”En porlande historia under 300 ar — Intro till Satra
Brunn”. Filmen gjordes av Erik Boralv & Jeroen Wolfers och laddades upp pa filmtjansten
Vimeo. Men det verkligt unika &r att denna film gjordes tillgdnglig med Creative Commons-
licens. Detta har gjort det majligt att sju ar senare anvanda denna film som utgangspunkt for
den forsta delen i en helt ny filmserie som vi valt att kalla just ”En porlande historia”. Under
september 2018 har denna film uppdaterats med nya bilder och sekvenser, dels bilder med hégre
teknisk kvalitet, forfinad koppling mellan beréttelse och bildspel samt en tidsmassig
uppdatering med nya bilder som tillkommit sedan originalet 2011.

Okad tlllgangllghet genom textning

Séira Brunn. Landsvigen. Med utgangspunkt fran det manus som vi
transkriberat fran filmen vid ett tidigare
tillfalle skapade vi svensk undertext till
filmen. Undertexten kan aktiveras genom
menyn “Textning”. YouTube har verktyg
for att automatiskt generera text till film,
L men da text-till-tal &nnu inte &r helt utan
var en tid nar halsobrunnar var p& modet. | felaktigheter rekommenderas att skapa
T T v, " | undertexten manuellt. YouTube gor dock
Figur 5. Stillbild som visar den tidigare marknadsgatan, med detta enklare, genom att systemet
undertexten "Det har var en tid nar halsobrunnar var pa modet". automatiskt identifierar sekvenser dar det
forekommer tal och skapar tomma
textrutor for att enklare koppla ratt del av manus till ratt bildsekvens i filmen. Generellt ar
textning ett bra satt att framja tillgangligheten till filmen, och sérskilt nar den publiceras online.
Men detta ar sdsom mycket annat en resursfraga, det tar trots allt ganska mycket tid i ansprak
for att transkribera och texta en film. Det ar ocksa anledningen till varfor vi inte har textat vara

Kulturvandringar, med 30-45 minuters speltid.

En dalig erfarenhet kring upphovsratt pa YouTube...

Nagot som ocksa ar vart att namna for er arbetslivsmuseer som funderar pa att anvanda
YouTube som plattform ar dess nagot nyckfulla upphovsréattssystem. Néar vi laddade upp den
omarbetade versionen av bendmnda film sa fick vi omgéende en s k ”copyright claim”, som
kan sdgas vara ett slags upphovsrattsansprak. Det innebar att ett automatiskt system har
identifierat en sekvens i filmen som en kopia av ett annat verk. Den som dger rattigheterna till
originalverket kan da vilja att “monetarisera” din film, genom att forse det med annonser dar
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intakterna gar till dgaren av originalverket. Nagon annan kan alltsa gora pengar pa er film!
Eftersom vi valt att inte ha nagon intaktsgenerering via var YouTube-kanal sa kommer annonser
normalt sett inte att visas. Om nu inte ndgon gor just som i det har fallet.

Upphovsrattsanspraket kom fran ”AdRev for Rights Holder” och géllde bakgrundsmusiken i
filmen, som bestdr av liten “E” av artisten Frozen Silence. Det som gor anspraket valdigt
maérkligt ar att artisten licensierat detta verk med en Creative Commons-licens, med villkoren
BY-NC-SA. Verket ar darmed per definition fritt att anvanda — utan kostnad — savida de tre
uppstéllda villkoren ar uppféljda; BY (Attribution) innebér att upphovsmannen erkanns. Detta
har vi gjort bade i filmens eftertexter och videobeskrivningen. NC (Icke-kommersiell) innebar
att licensen galler enbart for aktorer utan kommersiellt vinstintresse, vilket Brunnsmuseet pa
inget satt har. SA (Dela-Lika) innebar att bearbetningar av verket maste delas vidare pa samma
villkor som originalet. | detta fall valde vi att anvands exakt samma Creative Commons-licens
som ljudsparet. Eftersom anspraket enligt var uppfattning var helt felaktigt sa gjorde vi ett
bestridande. Foretaget i fraga slappte sitt ansprak, med resultatet att var film ligger kvar utan
intaktsgenerering. Det dr forstas ett kvitto pa att vi hade rétten pa var sida. Tyvarr sa drogs dock
ingen lardom, eftersom exakt samma ansprak dok upp igen nér vi publicerade den avslutande
filmen dar det aktuella klippet ingar. Saledes behévde vi gora dnnu ett bestridande.

Det dar minst sagt problematiskt att stora aktorer systematiskt utnyttjar system for att med
juridiska medel forsoka tjana pengar pa mindre aktorers ideella verk. Affarsidén bakom detta
foretag ar att “bevaka” andras upphovsritt som en slags juridiskt ombud, men foretaget tyckt
ocksa ha en lang tradition av att aberopa ratten till material som foretaget inte har exklusiv ratt
till. Det tar inte minst tid, kraft och kreativ skapargladje att behdva besvara felaktiga ansprak,
sa vi far hoppas att dessa oseridsa aktorer kommer motarbetas av YouTube.

...Men mer film &r pa gang!

Trots de trakiga erfarenheterna kring upphovsrattsanspraket for den forsta delen, sa har vi redan
borjat arbeta pa kommande delar i filmserien, med manusskrivande och framstéllning av
bildsekvenser. | pipeline finns just nu tva idéer, en film om badandets historia pa brunnen och
en film om vattnets och brunnsdrickandets historia.

Den senare delen gir under arbetsnamnet ”En porlande historia: Upprinnelsen” och &mnar gora
en djupdykning i de historiska kallorna och forsoka sammanfatta kunskapsléget kring Sétras
grundande utifran dess verkliga fundament — det mineralrika vattnet. Medan den forsta delen i
filmserien sammanfattar Satra Brunns historia som en dversikt, tar den andra en mer avgransad
och tematisk inriktning. Pa nasta sida finns kan du se bilder fran inspelningen av en scen av
Trefaldighetskallan, den mest framtradande av Sétras alla kéllor.

Den korta videosekvensen laddades upp pa Wikimedia Commons som ett bidrag till tavlingen

Wiki Loves Monuments, i kategorin Arbetslivsmuseer. Tanken &r att denna sekvens ska kunna
illustrera vattenkéllor i allménhet och i forlangningen kunna anvandas av andra i sina filmer.
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Figur 6a. Kamera-setup: Olympus OM-D E-M5 med
14-150/4,0-5,6 zoomobjektiv monterat pa stativ.

Figur 6b. Resultat (stillbild fran videosekvens).

Film — bereder vag for framtiden?

Film ar ett forhallandevis nytt medium for vart museum som vi hoppas kunna utveckla mera
framover. Nar sa ekonomin tillater, kan vi forhoppningsvis aven anlita ungdomar som
filmassistenser eller varfor inte regissorer? Vi &r Overtygade om att filmmediet & en mojlig
inkorsport for att engagera unga pa arbetslivsmuseer, bade for att det ar roligt att skapa men
ocksa for att film &r ett attraktivt medium som idag upptar en stor del av ungdomars vardag.
Det handlar ocksa om att géra museet inbjudande fér en ny generation. Det ar férmodligen inte
med var fysiska utstallning som vi har den bésta chansen att na ut till en ny generation
ungdomar. Det séags att en bild sdger mer an tusen ord. Men vad sager da inte 30-60 bilder i
sekunden? Det forgangna ar sallan fangat pa film, men med olika verktyg gar det dven utifran
en mangd stillbilder producera rorlig bild, forstarkt med bakgrundsljud och kanske berattarrost.

”Mitt eget exempel”

Jag tror arbetslivsmuseerna kan erbjuda ett sammanhang, ett ramverk inom vilket ens intressen
kan frodas och utvecklas. Sa var det for mig nar jag knappt fylla 19 ar gammal bjods in till att
vara med i Brunnsmuseet. Med museet fick jag inte bara nagra fantastiska manniskor att lara
mig av, men ocksa resurser i form av datorer (dem Raspberry pi som museet dn idag anvander
som presentationsteknik i var fysiska utstallning) och ett fortroende att skapa fritt. Jag fick
uppdraget att konfigurera dessa datorer sa att det bara skulle vara att sla igang strommen och
sedan skulle innehallet upprepas oandligt antal ganger innan det var dags att stanga for dagen.
Det var inte sarskilt avancerat, och har inte blivit det pa senare tid heller, men det &r likval en
stolthet att ha skapat nagot som fungerat sa bra under sd manga ar.

Det ar fem ar sedan nu. Jag agnar min tid at mycket annat an att skriva bash-script (som det
heter...). Idag har jag pa eget initiativ utvecklat mitt engagemang till att &ven uppdatera museets
sociala medier pa fem olika plattformar, varav YouTube och Pinterest de allra senaste. Jag har
ocksa atagit mig att skriva bidragsansokningar, vilket gjort att Brunnsmuseet kunnat genomfora
detta projekt. Jag fick ocksa axla konsekvensen av att ansokan beviljades, genom att forfatta

Brunnsmuseet Satra Brunn 12 av 14 Skapande ungdom @ Sétra Brunn



denna rapport... Jag vill med detta belysa att engagemang frodas bast nér det finns mojligheter
att utvecklas, att ga in pa nya banor och nya projekt. Ni som idag har unga engagerade i era
arbetslivsmuseer, sa vill jag uppmuntra er att folja ungdomens utveckling. Bakgrunden till att
jag borjade fora ut Brunnsmuseet pa sociala medier ar att jag flyttade fran Sala (brunnens
hemkommun) till Uppsala, och darefter vidare till Gavle dar jag idag &r permanent bosatt. De
sociala medierna var ett sétt att kunna arbeta och utveckla engagemanget, utan att kunna vara
sd mycket pa plats. Detsamma galler projektet Open Sources Sétra Brunn, som i sin
konstruktion ar tankt att fungera oberoende av tid och plats.

Vilka ar annars ungdomars forsta referenser nar de borjar soka jobb? Manga brukar séga att det
ar praoplatsen. Syftet med prao att lara sig om hur en vanlig arbetsplats fungerar. Somliga skulle
sakert se det som en av praktikens huvuduppgifter att forma ungdomen att kompromissa med
sina egna intressen. Men i ett arbetslivsmuseum &r det just ungdomens egna egenskaper,
intressen och drivkrafter som bor beredas plats och utvecklas. Att gora det man alskar - men
ocksa visa vad man kan. Skapar grogrund for att utvecklas. Pa detta satt kan ideella aktorer
bidra med sa mycket mer &n en vanlig reguljar arbetsplats — och det ideella bor darmed ocksa
erkannas status som en verklig arbetslivserfarenhet.

”Bara varit borjan pd en resa”

Bland de tidigare projekten som fatt stod for att engagera unga pa arbetslivsmuseer har manga
varit olika typer av séllanhandelser, sasom ett kollo, en segling, en restaurering, etc. Manga av
projekten har engagerat manga ungdomar under en sommar, vilket forstas sakert varit roligt
under den tiden det varade. Flera av dem har ocksa fortjanstfullt lyckats involvera ungdomarna
aven i redovisningen, vilket inte vi formadde att gora pa samma satt. Men ambitionen att
engagera unga pa arbetslivsmuseer borde varje fall som ambition ha att ungdomar ska kanna
sig formdOgna och intresserade att kunna fortsatta och utveckla engagemanget dven efter att
projektet ar slut. Jag uppmanar till en strategisk handlingsplan for detta. Har ni ingen sadan,
inga bekymmer — det har inte vi pa vart museum heller. Men fragor som jag tanker mig behover
stéllas for er som vill engagera unga ar,

e Ar det mojligt for utomstdende att forsta vad vi (som engagerade) egentligen gor?

e Arvi 6ppna med var ambition gentemot var omvarld?

e Staller vi rimliga krav pa den som erbjuder sin tid?

e Arvi beredda att anpassa oss efter omvarlden?

e Finns det ndgot mervarde med att engagera sig, framfor att vara en passiv askadare?
e Finns det nagot vi som arbetslivsmuseum kan erbjuda som ungdomen inte redan har?
e Har vi inneboende strukturer som eventuellt utestdnger unga?

e Vilka fordomar har vi, och hur ska ungdomen fa bemota dem?
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FOlj oss

Fortsatt garna folja oss genom vara sociala medier! Vi finns pa Facebook, Instagram, Twitter
och Pinterest med namnet Brunnsmuseet. GIom heller inte att prenumerera och aktivera notiser
for var YouTube-kanal. P& kanalen finns flera filmer som skapats som del av projektet.

Har du gladje av rapporten eller nagon fraga, tveka inte att hora av dig!

Satra Brunn/Gévle den 27 november 2018

Gustav Lundin
Projektsamordnare
gustav.lundin@outlook.com

Arbetsgruppen for Brunnsmuseet Séatra Brunn
Urban Hjarnes vég 5, 733 95 SALA
museet@brunnsmuseet.se

Org.nr: 802508-1863

Stod oss garna med valfri summa:

Swish 123 227 94 79 eller bankgiro 786-1966.

Tack for ditt bidrag!
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